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GUIA DE OBSERVACION PARA REALIZAR INFORMES O ENTREVISTAS

Responsabilidad en el cumplimiento de tareas

Le cuesta copiar del pizarron ¢Han realizado un control oftalmologico?

Hace sus tareas, pero hay que insistirle porque le cuesta organizarse ¢En casa es
ordenado con sus cosas o le tienen que preparar la mochila?

Termina sus tareas en tiempo y forma

Realiza las tareas que lleva a casa. ¢Las hace solo o necesita ayuda?

No trae las tareas que tiene para hacer en casa. ;Ustedes le revisan las carpetas? O,
“Necesito que ustedes le revisen diariamente las tareas *

Tiene un ritmo de trabajo rapido/ normal/lento.

Su ritmo de trabajo es muy lento y necesita mediacion del docente. Dar ejemplos de
como tiene que intervenir la docente para que trabaje.

No entrega las tareas para corregir. Aclarar qué se le pediran todos los dias y se le
pondra tiempo para que entregue.

Su carpeta o cuaderno es prolijo y ordenado. Enviar cada tanto, felicitaciones para
incentivar al nino/a.

Sus actividades estan incompletas. Plantear estrategias de como se trabajara en la

copia y realizacion de las mismas.

Capacidad para trabajar en grupo

Tiene liderazgo positivo para organizar las actividades.
Interrumpe y habla afectando el trabajo de sus companeros.
Aporta ideas constructivas.

Su rendimiento baja en el trabajo grupal.

Sabe escuchar y respeta las opiniones de los demas.

Busca modos de consensuar y llegar a acuerdos.

Delega en los demas la realizacion del trabajo.

Se preocupa por entregar en tiempo y forma el trabajo grupal.

Respeto por las normas de convivencia

Sabe convivir con sus companeros

Deberia mejorar la relacidn con los companeros
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e Esagresivoy molesta. Aclarar con ejemplos. No es lo mismo que haya tenido un
episodio de agresividad a que sea una conducta permanente. Si molesta, ejemplificar
como molesta:; hablando, interrumpiendo, sacandole las cosas a los demas, etc.

e Seaislay juega solo. Preguntarles a los padres ¢En casa es solitario? ;Les ha dicho algo
sobre sus companeros? ;Como se siente con ellos? ¢ Participa en otros grupos
sociales?

e Obedece con facilidad las normas.

e Obedece, pero, le gusta conocer las razones.

e No obedece. Ejemplificar

e | e cuesta aceptar sus faltas. (Discute, culpa a los demas, se enoja.)

e Dice la verdad sin miedo.

e Colabora con elordeny la limpieza.

¢ Levanta la mano para solicitar ayuda.

e Pregunta gritando o hace comentarios no relacionados con la clase.

e Sabe escuchar y comprende las consignas,

e Esperasuturno.

o Deambula por la sala.

e Conversa durante el momento de la tarea, hace ruidos.

e Se dirige con respeto hacia sus docentes.

e Se dirige con respeto hacia sus companeros y companeras.

o Utiliza palabras inapropiadas.

e Se muestra pasivo frente a los juegos y convivencia con otros.

e Acusa a sus companeros o companeras

e Es solidario compartiendo merienda o utiles.

e [Escapaz de ayudar a sus companeros a realizar una tarea o explicarles un tema.

e | os llamados de atencion no le afectan, no registra los limites.

e Le cuesta respetar la autoridad.

o Esinfluenciable e imita lo que los demas hacen.

Rendimiento escolar.

e Surendimiento escolar es muy bueno y trabaja de manera autonoma.
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e Surendimiento es bueno, pero necesita mas confianza en si mismo/a.

e Surendimiento es bueno, pero necesita afianzar algunos temas. Especificar cuales

¢ Surendimiento es bueno, pero necesita la mediacion del docente para realizar las
tareas. Ver que tipo de mediacion se realiza: si es de acceso para que se disponga a
trabajar o, deben explicarse temas porque no los tiene aprendidos.

e Tiene mejor rendimiento en un area mejor que en otra.

e Tiene bajo rendimiento en todas las materias.

e Necesita mayor gjercitacion en...

e Se observa un cambio positivo en su rendimiento.

e Ha bajado su rendimiento.

e Se observan dificultades en la fluidez lectora/ comprension de textos/ en mecanismos

operatorios/ en resolucion de problemas/ en tablas de multiplicar. (especificar)

Es conveniente asistir a la entrevista no solo con el cuadernillo de seguimiento
del docente sino también, con las carpetas del alumno/a para mostrar y evidenciar lo
que se esta comunicando. De este modo, es mas facil para los padres tener un
registro mas claro de lo que se espera de su hijo/a y lo que hay que mejorar, asi como

también sus fortalezas, las cuales debemos mencionar.



